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lglesia de Dios de América Central

Presentacion

La [glesia de Dios de América Gentral, consciente de su llamado biblico y responsabilidad pastoral,
reconoce que Ia familia es el nicleo fundamental para la formacion espiritual, moral y social de las
personas, y que cada etapa de la vida requiere atencion, acompaiamiento y discipulado intencional.

En respuesta a este compromiso, y como parte del Plan Estratégico Conexidn 20-33, nace el Area de
Desarrollo Integral de Ia Familia, con el proposito de fortalecer a la iglesia a través de ministerios que
atienden de manera integral a nifios, adolescentes, jovenes, matrimonios, hombres, mujeres y adultos
mayores.

El presente Manual de Perfiles Ministeriales ha sido desarrollado como una herramienta estratégica,
de consulta, pastoral y organizacional que define con claridad los roles, responsabilidades y
competencias de los lideres que Sirven dentro de esta area, desde el nivel local hasta el nivel
nacional. Su finalidad es promover una estructura ministerial ordenada, saludable y alineada a I
vision denominacional, facilitando la formacion de lideres, Ia rendicion de cuentas y la continuidad
del trabajo ministerial.

El Area de Desarrollo Integral de la Familia, a través de este manual, reafirma su compromiso de Servir
a laiglesia local con excelencia, sensibilidad pastoral y vision estratégica, formando lideres que amen
a Dios, sirvan con fidelidad y trabajen por el bienestar espiritual de las familias y generaciones.

Este documento no es un fin en Si mismo, Sino una guia viva que debe aplicarse con sabiduria, gracia
y dependencia del Espiritu Santo, recordando que toda estructura ministerial tiene como proposito
(itimo glorificar a Dios y cumplir 1a Gran Gomision.

Dr. Miguel Perdomo ) Dr. Garlos Jiménez
Superintendente Para Centroamérica Director Ejecutivo Area de Desarrollo Integral de Ia Familia
|glesia de Dios Gentroameérica-lglesia de Dios
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i perfil de puesto

minisTerio
sk ¢ DIREGTOR NAGIONAL

cenTroamerica b
Pa

NIVEL DE LIDERAZGO: NACIONAL
SELECCION:

El Director Nacional del Ministerio Infantil sera nombrado por el Supervisor Nacional o Superintendente

Nacional, con Ia asistencia del Consejo Nacional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Coordinar, dirigir y supervisar el desarrollo del Ministerio Infantil a nivel nacional, asegurando la
implementacion de Ia vision y mision de la lglesia de Dios en Centroamerica, con un enfoque en

discipulado, formacion y proteccion integral de Ia nifez.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Disenar e implementar el plan estratégico nacional del Ministerio Infantil alineado a la vision

centroamericana y latinoamericana.

Supervisar, capacitar y acompaiiar a los Directores Territoriales.
Representar al Ministerio Infantil en el Comité Ejecutivo Nacional.
Promover politicas y protocolos de proteccion infantil en todas las iglesias.
Organizar encuentros y capacitaciones nacionales para lideres infantiles.
Elaborar informes periodicos sobre el avance del ministerio.

Coordinar alianzas estratégicas con instituciones educativas y eclesiales.
Asegurar la integracion de Ia nifiez en la Vision Conexion 20-33.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

Fomentar 1a oracion v el discipulado biblico en el ministerio.

Administrar los recursos asignados con transparencia.

Modelar la vida cristiana como referente de integridad y servicio.

Elaborar un plan operativo del Ministerio Infantil alineado a Conexion 20-33
Realizar seminarios para capacitar a los colaboradores.

Infantil que beneficien a Ia iglesia local.

Organizar actividades de movilizacion, discipulado y formacion integral para el Ministerio



COMPETENCIAS REQUERIDAS:

e [Spirituales: madurez cristiana, fidelidad, vida de oracion, testimonio intachable, bautismo en el
Espiritu Santo.

e Ministeriales: vision estratégica, formacion de lideres, comunicacion efectiva.

e Administrativas: planeacion estratégica, coordinacion de equipos, rendicion de cuentas.

REQUISITOS MINIMOS:
1. Edad minima: 25 afos.
2. Credencial ministerial vigente (Exhortador, Licenciado u Ordenado).
3. Experiencia comprobada en ministerio infantil (minimo § afos).
4. Formacidn biblica en SEBIPCA o instituto equivalente.
5. Miembro activo de la Iglesia de Dios (minimo 5 afios).
6. Ser miembro fiel en su iglesia local.

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Nacional / Comité Ejecutivo Nacional/Director Ejecutivo Gentroamericano del
Desarrollo Integral de Ia Familia.
« Jupervisa a: Directores Territoriales del Ministerio Infantil.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Ministerio Infantil fortalecido en todo el pais.

« Plan estratégico implementado en cada territorio.

« Protocolos de proteccion infantil aplicados en todas las iglesias.

« Gontribucion activa y comprobable en el alcance de las metas del plan Gonexion 20-33.



Perfil de puesto

DIREGTOR TERRITORIAL

MINISTERIO INFANTIL

NIVEL DE LIDERAZGO: TERRITORIAL
SELECCION:

El Director Territorial del Ministerio Infantil sera nombrado por el Supervisor Territorial, con Ia
asistencia del Consejo Territorial.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Implementar y supervisar el plan nacional del Ministerio Infantil en su territorio especifico,
asegurando la formacion de lideres regionales y la ejecucion de programas de discipulado infantil.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Coordinar Ia labor de los Directores Regionales.

Adaptar el plan nacional al contexto territorial.

Promover |a unidad y cooperacion entre las regiones del territorio.

Organizar actividades territoriales de capacitacion y evangelismo infantil.
Supervisar el cumplimiento de Ias politicas de proteccion infantil.

Rendir informes al Supervisor Territorial y al Director Nacional del Ministerio Infantil
Brindar acompainamiento espiritual a los lideres regionales.

Asegurar la integracion de Ia niiez en las regiones a la Vision Conexion 20-33.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.0rar, pastorear y motivar a los lideres regionales.
2.Manejar los recursos asignados de manera integra y transparente.
3.Garantizar que el ministerio infantil sea parte activa de las prioridades territoriales.



COMPETENCIAS REQUERIDAS:

e [Spirituales: vida devocional constante, integridad, amor por Ia nifez.
» Ministeriales: trabajo en equipo, mentoria de lideres regionales, vision pastoral.
« Administrativas: planificacion territorial, elaboracion de informes, organizacion de eventos.

REQUISITOS MINIMOS:

o Edad minima: 20 aos.

Gredencial ministerial (minimo Exhortador).
Experiencia en ministerio infantil (minimo 5 afos).
Formacion biblica basica o estudios en curso.
Miembro activo de Ia lglesia de Dios (minimo § afos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« feporta a: Supervisor Territorial y Director Nacional.
e 3upervisa a: Directores Regionales del Ministerio Infantil.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Ministerios infantiles fortalecidos en cada region del territorio.
« Plan nacional implementado con enfoque territorial.
« Nifios integrados en procesos de discipulado y evangelismo.



Perfil de puesto

DIREGTOR REGIONAL

MINISTERIO INFANTIL

NIVEL DE LIDERAZGO: REGIONAL
SELECCION:

El Director Regional del Ministerio Infantil serd nombrado por el Supervisor Regional, con la asistencia
del Consejo Regional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Supervisar los ministerios infantiles de su region, apoyando el trabajo de los Directores Distritales, y
garantizando Ia formacion integral de lideres infantiles.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Eiecutar el plan territorial en Ia region.

Coordinar capacitaciones y encuentros regionales de ministerio infantil.
Motivar y acompanar espiritualmente a los Directores Distritales.

Asegurar la implementacion de politicas de proteccion infantil en la region.
Promover la unidad entre las iglesias del area.

Presentar informes al Director Territorial.

Asegurar la integracion de Ia niiiez en los distritos a Ia Vision Conexion 20-33.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.56r ejemplo de vida cristiana en Ia region.
2.Manejar con responsabilidad los recursos delegados.
3.Apoyar el desarrollo de programas evangelisticos con nifios.



COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o [ESpirituales: madurez, fidelidad y amor por el servicio a los nifos.
* Ministeriales: liderazgo motivador, ensenanza, acompanamiento pastoral.
« Administrativas: organizacion de eventos regionales, rendicion de informes.

REQUISITOS MINIMOS:

o Edad minima: 20 aos.

Gredencial ministerial o lider reconocido por Ia iglesia.
Experiencia en ministerio infantil (minimo 5 afos).
Gonocimiento basico en pedagogia cristiana.

Miembro activo (minimo 5 afos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« fReporta a: Supervisor Regional, Director Territorial del Ministerio Infantil.
e Supervisa a: Directores Distritales del Ministerio Infantil.

RESULTADOS ESPERADOS:

o Distritos fortalecidos en el trabajo infantil.
e (apacitacion continua de lideres distritales.
e Actividades regionales desarrolladas con excelencia.



Perfil de puesto

DIREGTOR DISTRITAL

MINISTERIO INFANTIL

NIVEL DE LIDERAZGO: DISTRITAL
SELECCION:

El Director Distrital del Ministerio Infantil serd nombrado por el Supervisor Distrital, con la asistencia
del Consejo Distrital.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Acompanar y fortalecer a las iglesias del distrito en la formacion, discipulado y cuidado de los nifos.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Coordinary apoyar a los lideres locales de ministerio infantil.

2. Organizar actividades distritales de evangelismo y capacitacion.

3. Supervisar la implementacion de politicas de proteccion infantil en cada iglesia.
4. Motivar a los lideres locales para Ia excelencia en Su Servicio.

5. Presentar informes al Director Regional.

b

. Asegurar la integracion de Ia nifiez en Ias iglesias locales a [a Vision Gonexion 20-33.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.0rar'y acompanar a los lideres locales.
2.Promover Ia ensefianza biblica con fidelidad.
3.Asegurar el buen uso de recursos distritales.

10



COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o [ESpirituales: madurez, fidelidad y amor por el servicio a los nifos.
* Ministeriales: liderazgo motivador, ensenanza, acompanamiento pastoral.
« Administrativas: organizacion de eventos regionales, rendicion de informes.

REQUISITOS MINIMOS:

o Edad minima: 18 afos.

« Lider reconocido por la iglesia y el distrito.

« Experiencia en ministerio infantil (minimo 5 afos).
« Miembro activo (minimo 5 afos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor de Distrito y al Director Regional del Ministerio Infantil.
« Supervisa a: Lideres Locales del Ministerio Infantil.

RESULTADOS ESPERADOS:

« lglesias locales apoyadas y fortalecidas en el ministerio infantil.

« Lideres locales capacitados y acompaiados.

« Distritos con eventos de impacto para la ninez.

» Movilizacion de las iglesias locales al cumplimiento de Ia Gran Comision.

11



Perfil de puesto

LIDER LOGAL

MINISTERIO INFANTIL

NIVEL DE LIDERAZGO: LOCAL

SELECCION:

El Director Local del Ministerio Infantil serd nombrado por el Pastor Local, con la asistencia del
Gonsejo local.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Discipular y cuidar espiritualmente a los nifios de la iglesia local, desarrollando programas biblicos,
creativos y seguros que fortalezcan su fe.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Goordinar el quehacer del Ministerio Infantil en Ia iglesia local.

2. Implementar el plan de discipulado infantil en 1a iglesia local.

3. Asegurar un ambiente de proteccion y seguridad para los nifios.

4. Motivar a los voluntarios del ministerio infantil.

5. Reportar avances y necesidades al Pastor Local y Director Distrital.

6. Impulsar Ia integracion de Ia nifiez en la iglesia local a la Vision Conexion 20-33.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.5er ejemplo de vida cristiana ante los ninos y Ia iglesia.
2. Administrar los recursos locales del ministerio con responsabilidad.
3.Promover la participacion activa de los nifios en Ia vida de Ia iglesia.

12



COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o [spirituales: madurez, fidelidad, vida devocional.
e Ministeriales: ensenanza biblica a ninos, creatividad pedagogica, empatia.
e Administrativas: organizacion basica, comunicacion con lideres.

REQUISITOS MINIMOS:

o Edad minima: 18 afos.
« Miembro activo de la iglesia (minimo 4 afos).
« [Experiencia como maestro/a de nifos o voluntario en ministerio infantil.

» Testimonio intachable y compromiso con la politica de proteccion infantil.

RELACIONES JERARQUICAS:

« fReporta a: Director Distrital del Ministerio Infantil y Pastor Local.
e 3upervisa a: Maestros y voluntarios locales del Ministerio Infantil.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Nifios discipulados en la Palabra de Dios.
e Ministerio Infantil activo y sequro en la iglesia local.
« Integracion de Ia nifiez a la vida espiritual y misionera de Ia iglesia.

13



JWUNIGIR Perill de puesto

JUNIGIR DIREGTOR NAGIONAL

ADOLESGENTES (GEJUNIORS)

NIVEL DE LIDERAZGO: NACIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Nacional 0 Superintendente Nacional, con Ia asistencia del Gonsejo
Nacional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Goordinar, dirigir y supervisar el Ministerio de Adolescentes a nivel nacional, asegurando la formacion
espiritual, el discipulado integral y Ia proteccion de los adolescentes, integrandolos a la vision
Conexion 20-33.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Disefiar e implementar el plan estratégico nacional del Ministerio de Adolescentes alineado con el
plan centroamericano v latinoamericano.

2.Supervisar, capacitar y acompaiar a los Directores Territoriales.

3. Representar al Ministerio en el Comité Ejecutivo Nacional.

A.Promover programas de discipulado, liderazgo juvenil y proteccion de adolescentes.

5.0rganizar encuentros nacionales y capacitaciones para lideres juveniles.

6. Elaborar informes periodicos sobre el avance del ministerio.

1.Establecer alianzas con instituciones y ministerios que fortalezcan el trabajo con adolescentes.

8. Asequrar la integracion de los adolescentes en Ia Vision Gonexion 20-33.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.Fomentar la oracion, el discipulado y 1a mentoria de adolescentes.

2. Administrar con transparencia l0s recursos asignados.

3.Modelar una vida cristiana ejemplar para las nuevas generaciones.

4.Elaborar un plan operativo alineado a Gonexion 20-33.

5.Goordinar actividades evangelisticas y de formacion integral para adolescentes.

14



COMPETENCIAS REQUERIDAS:

e [Spirituales: madurez cristiana, fidelidad, vida de oracion, testimonio intachable, bautismo en el
Espiritu Santo.

e Ministeriales: vision estratégica, formacion de lideres, comunicacion efectiva.

e Administrativas: planeacion estratégica, coordinacion de equipos, rendicion de cuentas.

REQUISITOS MINIMOS:

1.Edad minima: 25 afos.

2.Credencial ministerial vigente (Exhortador, Licenciado u Ordenado).
3.Experiencia comprobada en trabajo con adolescentes (minimo 5 afos).
4.Formacion biblica en SEBIPCA o instituto equivalente.

5.Miembro activo de Ia [glesia de Dios (minimo 5 anos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Nacional / Comité Ejecutivo Nacional / Director Ejecutivo Gentroamericano
de GE'y GEJUNIORS.
e Supervisa a: Directores Territoriales del Ministerio de Adolescentes.

RESULTADOS ESPERADOS:

o Ministerio de Adolescentes fortalecido en todo el pais.

Plan estratégico implementado en cada territorio.

Adolescentes discipulados y formados en liderazgo cristiano.

Participacion en las actividades simultaneas e integracion con |as otras areas estratégicas.
Contribucion activa y comprobable en el alcance de las metas del plan Gonexion 20-33.

15



Perfil de puesto

DIREGTOR TERRITORIAL

ADOLESGENTES (GEJUNIORS)

NIVEL DE LIDERAZGO: TERRITORIAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Territorial, con Ia asistencia del Gonsejo Territorial.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Implementar y supervisar el plan nacional en su territorio, asegurando la formacion de lideres
regionales y la consolidacion de programas de discipulado y liderazgo adolescente.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Goordinar I [abor de los Directores Regionales.

2.Adaptar el plan nacional al contexto territorial.

3.Promover Ia unidad y cooperacion entre las regiones.

4.0rganizar eventos territoriales de formacion y evangelismo juvenil.
5.Supervisar el cumplimiento de politicas de proteccion y discipulado.
6.Presentar informes al Supervisor Territorial y al Director Nacional.
1.Brindar acompaiamiento espiritual a lideres regionales.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.0rar, pastorear y capacitar a los lideres regionales.
2.Administrar los recursos de manera integra.
3.Promover Ia identidad cristiana entre los adolescentes de su territorio.

16



COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o [spirituales: vida devocional constante, integridad, amor por los adolescentes.
« Ministeriales: mentoria de lideres regionales, formacion de adolescentes.
« Administrativas: planificacion territorial, elaboracion de informes, organizacion de eventos.

REQUISITOS MINIMOS:

1.Edad minima: 23 anos.

2.Credencial ministerial (minimo Exhortador).
3.Experiencia en ministerio adolescente (minimo 5 aiios).
4.Formacion biblica basica o en curso.

5.Miembro activo de Ia [glesia de Dios (minimo 5 anos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« fReporta a: Supervisor Territorial y Director Nacional de GEJUNIORS.
e Supervisa a: Directores Regionales del Ministerio de Adolescentes.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Adolescentes discipulados y motivados en cada region.
o Fventos territoriales con impacto en la juventud.

o Ministerio territorial alineado a Conexion 20-33.

e Participacion de los adolescentes en Ia Mision Global.

17



Perfil de puesto

DIREGTOR REGIONAL

ADOLESGENTES (GEJUNIORS)

NIVEL DE LIDERAZGO: REGIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Regional, con la asistencia del Consejo Regional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Supervisar y acompanar a los Directores Distritales en el trabajo con adolescentes, promoviendo Ia
unidad y el crecimiento espiritual en su region.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Ejecutar el plan territorial en Ia region.

2.Goordinar encuentros de formacion y discipulado para adolescentes.
3.Motivar y acompanar espiritualmente a Directores Distritales.
4.Asegurar la implementacion de programas de discipulado y proteccion.
5.Promover la participacion activa de los adolescentes en las iglesias.
6.Presentar informes al Director Territorial.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.8er ejemplo cristiano en Ia region.
2.Acompanar el desarrollo de lideres distritales.
3. Administrar los recursos regionales con responsabilidad.

18



COMPETENCIAS REQUERIDAS:

» Espirituales: madurez, fidelidad, vida de oracion.
« Ministeriales: ensefianza, motivacion y mentoria.
« Administrativas: organizacion de eventos, elaboracion de informes.

REQUISITOS MINIMOS:

1.Edad minima: 21 aios.

2.Credencial ministerial o lider reconocido.
3.Experiencia en ministerio adolescente (minimo 2 aiios).
4.Conocimientos basicos en pedagogia juvenil.
5.Miembro activo de la lglesia de Dios (minimo afos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Regional y Director Territorial de GEJUNIORS.
e Supervisa a: Directores Distritales del Ministerio de Adolescentes.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Distritos fortalecidos en el trabajo con adolescentes.

« Adolescentes integrados en procesos de discipulado y evangelismo.
« Desarrollo de un liderazgo generacional.

» Participacion en convocatorias simultaneas.

19



Perfil de puesto

DIREGTOR DISTRITAL

ADOLESGENTES (GEJUNIORS)

NIVEL DE LIDERAZGO: DISTRITAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Distrital, con Ia asistencia del Consejo Distrital.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Coordinary apoyar el ministerio con adolescentes en las iglesias locales de su distrito, motivando y
capacitando a los lideres locales.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.0rganizar actividades distritales de formacion y evangelismo juvenil.
2.Goordinar y acompanar a los lideres locales.

3.Supervisar Ia aplicacion de programas de discipulado en cada iglesia.
4.Presentar informes al Director Regional.

5.Promover la integracion de los adolescentes en la vida de Ia iglesia.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.0rar por los lideres y adolescentes del distrito.
2.Ser ejemplo de fidelidad cristiana.
3.Promover la sana ensefianza biblica en los adolescentes.

20



COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o [spirituales: fidelidad, madurez, vida devocional.
« Ministeriales: mentoria, discipulado y trabajo en equipo.
* Administrativas: organizacion basica, informes.

REQUISITOS MINIMOS:

1.Edad minima: 20 anos.

2.Lider reconocido por Ia iglesia y el distrito.
3.Experiencia en ministerio adolescente (minimo 3 aiios).
4.Miembro activo de la lglesia de Dios (minimo § afos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« fReporta a: Supervisor Distrital y Director Regional de GEJUNIORS.

« Supervisa a: Lideres Locales del Ministerio de Adolescentes.

RESULTADOS ESPERADOS:

* [glesias locales fortalecidas en el trabajo con adolescentes.
Lideres locales acompaiados y capacitados.

Distritos movilizados en discipulado juvenil.

Movilizacion de adolescentes en la Gran Comision
Participacion en convocatorias simultaneas.

21



Perfil de puesto

LIDER LOCAL

ADOLESGENTES (GEJUNIORS)

NIVEL DE LIDERAZGO: LOCAL
SELECCION:

Nombrado por el Pastor Local, con |a asistencia del Gonsejo Local.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Discipular, cuidar y motivar a los adolescentes de la iglesia local, implementando programas biblicos,
creativos y de liderazgo que fortalezcan su fe y caracter.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Coordinar reuniones, clases biblicas y actividades para adolescentes.
2.Implementar el plan distrital y regional en la iglesia local.

3.Grear un ambiente seguro, creativo y formativo para los adolescentes.

4. Motivar y organizar equipos de voluntarios.

5.Reportar avances y necesidades al Pastor Local y Director Distrital de GEJUNIORS.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.5er ejemplo de vida cristiana y fidelidad.
2. Administrar los recursos locales con responsabilidad.
3.Fomentar [a participacion activa de los adolescentes en la iglesia.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o Espirituales: madurez, fidelidad, compromiso con Ia oracion.
« Ministeriales: ensefianza biblica, empatia, creatividad pedagogica.
o Administrativas: organizacion basica, comunicacion con lideres.

REQUISITOS MINIMOS:

1.Edad minima: 18 afos.

2.Miembro activo de Ia iglesia (minimo 2 afos).

3.Experiencia como lider o voluntario con adolescentes.
4.Testimonio intachable y compromiso con Ia vision de la iglesia.

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Director Distrital y Pastor Local.
e 3upervisa a: Voluntarios y maestros del ministerio de adolescentes.

RESULTADOS ESPERADOS:

» Adolescentes discipulados y fortalecidos en su fe.

» Ministerio adolescente activo y seguro en la iglesia local.

« Adolescentes integrados al servicio y vida misionera de la iglesia.
» Participacion en convocatorias simultaneas.
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Perfil de puesto

DIREGTOR NAGIONAL

GENERACION EMERGENTE

NIVEL DE LIDERAZGO: NACIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Nacional 0 Superintendente Nacional, con Ia asistencia del Gonsejo
Nacional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Coordinar y supervisar el Ministerio de Jovenes a nivel nacional, fortaleciendo la identidad cristiana, Ia
formacion integral, el liderazgo juvenil y Ia participacion activa de los jovenes en Ia Vision Conexion
20-33 v en la mision de Ia lglesia de Dios en Centroamérica.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Disefiar y ejecutar el plan estratégico nacional de Generacion Emergente tomando en cuenta el
Plan de trabajo centroamericano y latinoamericano.

2.Coordinar y acompaiiar a los Directores Territoriales.

3. Representar el ministerio juvenil en el Comité Ejecutivo Nacional.

A.Impulsar programas de discipulado, liderazgo, misiones y voluntariado juvenil.

5.0rganizar congresos, campamentos y capacitaciones nacionales.

6.Elaborar informes de avance y resultados al Supervisor Nacional.

1.Promover alianzas estratégicas con organizaciones y ministerios juveniles.

8. Asequrar la integracion de los jovenes en la vision Conexion 20-33 v en el servicio a la comunidad.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.5er referente espiritual para la juventud.

2. Administrar con transparencia 10s recursos.

3.Desarrollar planes operativos alineados a Gonexion 20-33.

4.Fomentar la unidad juvenil en Ia nacion y Ia region centroamericana.

5.Integrar a la juventud centroamericana a las actividades centroamericanas y latinoamericanas.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

« Espirituales: madurez, testimonio intachable, vida de oracion, bautismo en el Espiritu Santo.

« Ministeriales: liderazgo visionario, discipulado juvenil, formacion de lideres, trabajo en red.

e Administrativas: planeacion estratégica, gestion de proyectos, comunicacion y rendicion de
cuentas.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 25 afos.

Credencial ministerial vigente (minimo Exhortador).
Experiencia en ministerio juvenil (minimo 5 afos).
Formacion biblica (SEBIPCA 0 instituto equivalente).
Miembro activo de Ia Iglesia de Dios (minimo 5 afios).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Nacional / Comité Ejecutivo Nacional/Director Gentroamericano de GE
» Supervisa a: Directores Territoriales de Jovenes.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Ministerio juvenil fortalecido en todo el pais.

Lideres territoriales capacitados y motivados.

Jovenes discipulados, activos en misiones y liderazgo en la iglesia.

Participacion en las actividades simultaneas e integracion con |as otras areas estratégicas.
Contribucion activa y comprobable en el alcance de las metas del plan Gonexion 20-33.
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Perfil de puesto

DIREGTOR TERRITORIAL

GENERACION EMERGENTE

NIVEL DE LIDERAZGO: TERRITORIAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Territorial, con Ia asistencia del Gonsejo Territorial.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Eiecutar y contextualizar el plan nacional de Generacion Emergente en su territorio, asequrando la
formacion de lideres regionales y el discipulado de jovenes.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Goordinar Ia labor de los Directores regionales..

2.0roanizar campamentos y encuentros territoriales juveniles.

3.5er modelo cristiano para los lideres juveniles.

4. Administrar con responsabilidad los recursos.

5.Implementar proyectos juveniles alineados a la vision denominacional.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.5er referente espiritual para la juventud.

2. Administrar con transparencia 10s recursos.

3.Desarrollar planes operativos alineados a Gonexion 20-33.

4.Fomentar Ia unidad juvenil en Ia nacion y la region centroamericana.

5.Integrar a la juventud centroamericana a las actividades centroamericanas y latinoamericanas.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o Espirituales: integridad, vida devocional solida, pasion por la juventud.
o Ministeriales: mentoria, liderazgo pastoral con jovenes, dinamismo.
o Administrativas: planificacion territorial, organizacion de eventos, informes.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 25 afos.

Credencial ministerial (minimo Exhortador).
Experiencia en ministerio juvenil (minimo 5 afos).
Formacion biblica basica o en curso.

Miembro activo (minimo 5 afos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Territorial / Director Nacional de Generacion Emergente.

» Supervisa a: Directores Regionales de Jovenes.

RESULTADOS ESPERADOS:

» Ministerio juvenil activo en todas Ias regiones del territorio.
« Fventos de impacto en discipulado y evangelismo juvenil.
* Involucramiento de Ia juventud en Ia Mision Global
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Perfil de puesto

DIREGTOR REGIONAL

GENERACION EMERGENTE

NIVEL DE LIDERAZGO: REGIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Regional, con la asistencia del Consejo Regional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Supervisar y motivar a los Directores Distritales de Jovenes en el discipulado, formacion y movilizacion
de la juventud en su region.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Ejecutar el plan territorial en Ia region.

2.Goordinar encuentros de capacitacion y discipulado juvenil.

3.Motivar y acompanar espiritualmente a lideres distritales.

4.Asegurar que los programas nacionales se implementen en los distritos.
5.Presentar informes al Director Territorial.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.8er ejemplo de servicio y vida cristiana.
2.Promover la integracion de jovenes en la vida de la iglesia.
3. Administrar los recursos regionales de manera responsable.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o [spirituales: fidelidad, madurez, amor por la juventud.
« Ministeriales: ensefianza, motivacion, liderazgo colaborativo.
« Administrativas: organizacion de eventos, informes.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 22 afos.

e Lider reconocido o con credencial ministerial.

e Experiencia en ministerio juvenil (minimo 2 afnos).
o Miembro activo (minimo 2 afios).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Regional/ Director Territorial.
» Supervisa a: Directores Distritales de Jovenes.

RESULTADOS ESPERADOS:

Distritos fortalecidos en el discipulado juvenil.

Integracion de la juventud a nivel regional a Conexion 20-33
Participacion en actividades simultaneas

Eventos regionales que promuevan la unidad y mision juvenil.
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Perfil de puesto

DIREGTOR DISTRITAL

GENERACION EMERGENTE

NIVEL DE LIDERAZGO: DISTRITAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Distrital, con Ia asistencia del Consejo Distrital.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Coordinar y acompanar a los lideres juveniles locales en Ia formacion, discipulado y movilizacion de
l0s jovenes del distrito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Coordinar actividades distritales de capacitacion y evangelismo juvenil.
2.Supervisar el trabajo de lideres juveniles locales.

3. Presentar informes al Director Regional.

4.Promover Ia integracion de la juventud en la vida y mision de Ia iglesia.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.5er ejemplo cristiano para los jovenes del distrito.
2.Motivar a los lideres locales al discipulado.
3.Promover la unidad y Ia sana ensefanza biblica.
4.Proveer de recursos para el cumplimiento de la Mision
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o [spirituales: fidelidad, testimonio intachable, vida devocional.
« Ministeriales: mentoria, formacion de lideres, dinamismo.
e Administrativas: organizacion basica, elaboracion de informes.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 20 afos.

e Lider reconocido en el distrito.

e [Experiencia en ministerio juvenil (minimo 3 afo).
o Miembro activo (minimo 3 afos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Distrital/ Director Regional de Generacion Emergente.

« Supervisa a: Lideres locales de Generacion Emergente.

RESULTADOS ESPERADOS:

Distritos fortalecidos en el discipulado juvenil.

Eventos regionales que promuevan la unidad y mision juvenil.
Integracion de Ia juventud a nivel regional a Conexidn 20-33
Participacion en actividades simultaneas

lglesias locales motivadas en la formacion juvenil.

Jovenes integrados en evangelismo y discipulado.
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Perfil de puesto

LIDER LOCAL

GENERACION EMERGENTE

NIVEL DE LIDERAZGO: LOCAL
SELECCION:

Nombrado por el Pastor Local, con |a asistencia del Gonsejo Local.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Formar, motivar y discipular a los jovenes de Ia iglesia local, integrandolos activamente en la vida de
|a iglesia y en la mision cristiana.

FUNCIONES PRINCIPALES:

* Goordinar reuniones, discipulados y actividades para jovenes.
Implementar el plan distrital y regional en Ia iglesia local.
Formar equipos de liderazgo juvenil.

Fomentar el servicio y la participacion activa de los jovenes.
Reportar al Director Distrital de GE y Pastor Local.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.8er modelo cristiano para los jovenes de la iglesia.

2. Administrar los recursos locales con responsabilidad.
3.Promover Ia integracion juvenil en la iglesia.
A.Proveer de recursos para el cumplimiento de la Mision
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

» Espirituales: fidelidad, madurez, vida de oracion.
« Ministeriales: ensefianza, mentoria, liderazgo juvenil.
« Administrativas: organizacion basica, comunicacion con lideres.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 18 afos.

e Miembro activo (minimo 2 anos).

e [Experiencia como voluntario o lider juvenil.
e Testimonio intachable.

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Director Distrital de Generacion Emergente y Pastor Local.

* Supervisa a: Jovenes lideres y voluntarios locales.

RESULTADOS ESPERADOS:

Jovenes discipulados y activos en Ia iglesia local.
Ministerio juvenil dindmico, sequro y misionero.

Eventos locales que promuevan la unidad y mision juvenil.
Integracion de Ia juventud a Conexion 20-33
Participacion en actividades simultaneas

Juventud local involucrada en Ia formacion juvenil.
Jovenes integrados en evangelismo y discipulado.
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,] { Perfil de puesto

w2 DIREGTORA NAGIONAL

o MINISTERIO DE LA MUJER

Central

NIVEL DE LIDERAZGO: NACIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Nacional 0 Superintendente Nacional, con Ia asistencia del Gonsejo
Nacional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Coordinar, dirigir y supervisar el desarrollo integral del Ministerio de |a Mujer a nivel nacional,
promoviendo el discipulado, Ia formacion espiritual, el liderazgo femenino y el fortalecimiento de I
familia, alineado a Ia vision Conexion 20-33 y a la mision de Ia lglesia de Dios en Centroamerica.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Disefiar e implementar el plan estratégico nacional del Ministerio de Ia Mujer alineado a la vision
centroamericana y latinoamericana.

2.Supervisar, capacitar y acompaar a las Directoras Territoriales.

3. Representar al Ministerio de a Mujer ante el Comité Ejecutivo Nacional.

A.Promover programas de discipulado, mentoria, liderazgo y restauracion para mujeres.

5.0rganizar congresos, retiros y capacitaciones nacionales para mujeres lideres.

6. Elaborar informes periodicos del avance ministerial.

1.Establecer alianzas estratégicas con instituciones y ministerios afines.

8. Asequrar la integracion del Ministerio de Ia Mujer a Ia Vision Conexion 20-33.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.Fomentar una vida de oracion, estudio biblico y santidad entre las lideres.

2. Administrar con transparencia los recursos asignados al ministerio.

3.Modelar una vida cristiana integra, siendo referente para las mujeres de la nacion.
4.Elaborar y ejecutar el plan operativo anual del Ministerio de Ia Mujer.

5.Impulsar iniciativas de apoyo espiritual, emocional y social para las mujeres.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

« [spirituales: Madurez cristiana, vida devocional constante, fidelidad y testimonio intachable.

o Ministeriales: Vision estratégica, discipulado femenino, formacion de lideres, comunicacion

pastoral.

» Administrativas: Planeacion estratégica, coordinacion de equipos, organizacion de eventos,

rendicion de cuentas.

REQUISITOS MINIMOS:

Edad minima: 30 aos.

Gredencial ministerial vigente (minimo Exhortadora).

Experiencia comprobada en ministerio con mujeres (minimo 5 afos).
Formacion biblica en SEBIPCA o instituto equivalente.

Miembro activo de Ia lglesia de Dios (minimo § afos).

Ser miembro fiel y comprometida con su iglesia local.

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Nacional / Comité Ejecutivo Nacional /Directora Gentroaméricana de

Ministerio de 1a Mujer

e Supervisa a: Directoras Territoriales del Ministerio de Ia Mujer.

RESULTADOS ESPERADOS:

Ministerio de Ia Mujer fortalecido a nivel nacional.

Liderazgo femenino formado, discipulado y comprometido.

Mujeres integradas activamente en la vida y mision de la iglesia.

Lideres territoriales capacitadas y motivadas.

Participacion en las actividades simultaneas e integracion con las otras areas estratégicas.
Gontribucion activa y comprobable en el alcance de las metas del plan Conexion 20-33.
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Perfil de puesto

DIREGTORA TERRITORIAL

MINISTERIO DE LA MUJER

NIVEL DE LIDERAZGO: TERRITORIAL
SELECCION:

Nombrada por el Supervisor Territorial, con la asistencia del Consejo Territorial.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Implementar y supervisar el plan nacional del Ministerio de Ia Mujer en su territorio, fortaleciendo el
liderazgo regional y promoviendo el crecimiento espiritual y ministerial de las mujeres.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Coordinar y acompanar a las Directoras Regionales.

2.Adaptar el plan nacional al contexto territorial.

3.0rganizar encuentros territoriales de formacion y edificacion.

4.Promover Ia unidad entre Ias regiones del territorio.

5.Supervisar el cumplimiento de programas de discipulado femenino.

6.Rendir informes al Supervisor Territorial y a [a Directora Nacional del Ministerio de la Mujer
1.Brindar acompanamiento espiritual a las lideres regionales.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.Fomentar una vida de oracion, estudio biblico y santidad entre las lideres.

2. Administrar con transparencia los recursos asignados al ministerio.

3.Modelar una vida cristiana integra, siendo referente para las mujeres del territorio
4.Elaborar y ejecutar el plan operativo anual del Ministerio de Ia Mujer.

5.0rar, pastorear y motivar a las lideres regionales.

6.Garantizar que el Ministerio de Ia Mujer sea prioridad en el territorio.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: vida devocional constante, integridad, amor por el Servicio.
Ministeriales: mentoria, liderazgo pastoral, trabajo en equipo.
Administrativas: planificacion territorial, informes, organizacion de eventos.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 25 afos.

Credencial ministerial (minimo Exhortadora).
Experiencia en ministerio de mujeres (minimo 5 afos).
Formacion biblica basica o en curso.

Miembro activo de Ia Iglesia de Dios (minimo 5 afios).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Territorial y Directora Nacional.
e 3upervisa a: Directoras Regionales del Ministerio de Ia Mujer.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Regiones fortalecidas en el trabajo con mujeres.
Liderazgo femenino capacitado y activo.
Ministerio territorial alineado a Gonexion 20-33.

Gontribucion activa y comprobable en el alcance de las metas del plan Gonexion 20-33.

Participacion en las actividades simultaneas e integracion con las otras areas estratégicas.
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Perfil de puesto

DIREGTORA REGIONAL

MINISTERIO DE LA MUJER

NIVEL DE LIDERAZGO: REGIONAL
SELECCION:

Nombrada por el Supervisor Regional, con la asistencia del Consejo Regional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Supervisar y fortalecer el trabajo del Ministerio de Ia Mujer en su region, acompaiando a las
Directoras Distritales y promoviendo el discipulado femenino.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Ejecutar el plan territorial en Ia region.

2.Goordinar encuentros regionales de formacion y edificacion.
3.Acompanar espiritualmente a las Directoras Distritales.
4.Promover la participacion activa de las mujeres en las iglesias.
5.Presentar informes a Ia Directora Territorial.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.Fomentar una vida de oracion, estudio biblico y santidad entre las lideres.
2.86r ejemplo de vida cristiana y liderazgo.

3. Administrar responsablemente 10S recursos regionales.

4.Promover la unidad entre iglesias de la region.

5.Elaborar y ejecutar el plan operativo anual del Ministerio de Ia Mujer.
6.Garantizar que el Ministerio de Ia Mujer sea prioridad en Ia region
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: madurez, fidelidad, vida de oracion.

Ministeriales: liderazgo, ensefianza, acompaiamiento pastoral.
Administrativas: organizacion de eventos, elaboracion de informes.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 23 afos.

e Lider reconocida o con credencial ministerial.

e [Experiencia en ministerio de mujeres (minimo 4 aiios).
o Miembro activo (minimo 4 afios).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Directora Territorial del Ministerio de Ia Mujer/Supervisor Regional
e Supervisa a: Directoras Distritales del Ministerio de la Mujer.

RESULTADOS ESPERADOS:

o Distritos fortalecidos en el ministerio femenino.
Mujeres discipuladas y activas en la iglesia.
Ministerio Regional alineado a Conexion 20-33.

Gontribucion activa y comprobable en el alcance de las metas del plan Gonexion 20-33.

Participacion en las actividades simultaneas e integracion con las otras areas estratégicas.
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Perfil de puesto

DIREGTORA DISTRITAL

MINISTERIO DE LA MUJER

NIVEL DE LIDERAZGO: DISTRITAL
SELECCION:

Nombrada por el Supervisor Distrital, con lIa asistencia del Consejo Distrital.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Coordinar y fortalecer el Ministerio de Ia Mujer en Ias iglesias locales del distrito, acompaiando a las
lideres locales.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Coordinar actividades distritales de formacion y edificacion.

2. Acompanar y capacitar a las lideres locales.

3. Promover el discipulado femenino en las iglesias.

A.Presentar informes a |a Directora Regional.

5. Motivar la participacion de las mujeres en la mision de Ia iglesia.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.0rary acompanar a las lideres locales.

2.Promover Ia ensefianza biblica sana.

3.Velar por el buen uso de recursos distritales.

4.Inteqrar a las mujeres del distrito a las actividades simultaneas
5. Participar activamente en la Mision Global.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: fidelidad, madurez, compromiso cristiano.
Ministeriales: mentoria, trabajo colaborativo.
Administrativas: organizacion basica, informes.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 21 afos.

e Lider reconocida en el distrito.

e [Experiencia en ministerio de mujeres (minimo 1 afo).
o Miembro activo (minimo 2 afios).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor de distrito/Directora Regional del Ministerio de Ia Mujer
« Supervisa a: Lideres Locales del Ministerio de Ia Mujer.

RESULTADOS ESPERADOS:

o Distritos fortalecidos en el ministerio femenino.

Mujeres discipuladas y activas en la iglesia.

Ministerio distrital alineado a Gonexion 20-33.

Participacion en las actividades simultaneas e integracion con |as otras areas estratégicas.
Contribucion activa y comprobable en el alcance de las metas del plan Gonexion 20-33.
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Perfil de puesto

LIDER LOCAL

MINISTERIO DE LA MUJER

NIVEL DE LIDERAZGO: LOCAL
SELECCION:

Nombrada por el Pastor Local, con |a asistencia del Consejo Local.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Discipular, acompanar y fortalecer espiritualmente a las mujeres de Ia iglesia local, promoviendo su
crecimiento, servicio y liderazgo cristiano.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Goordinar reuniones, discipulados y actividades para mujeres.
2.Implementar el plan distrital y regional en la iglesia local.
3.Motivar equipos de trabajo y voluntarias.

4.Promover la participacion activa de las mujeres en la iglesia.
5.Reportar al Pastor Local y Directora Distrital.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.0rar y acompaiiar a las mujeres de Ia iglesia local

2.Promover [a ensefanza biblica sana en las mujeres

3.Ser ejemplo de vida cristiana.

4. Administrar los recursos locales con responsabilidad.

h.Fomentar Ia comunion y unidad entre las mujeres.

6.Velar por el buen uso de recursos locales.

7.Integrar a las mujeres de Ia iglesia local a las actividades simultaneas
8. Participar activamente en la Mision Global.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: madurez, fidelidad, vida devocional.
Ministeriales: enseanza biblica, empatia, liderazgo.
Administrativas: organizacion basica, comunicacion.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 18 afos.

Casada

Miembro activo de Ia iglesia (minimo 2 afos).
Experiencia como lider o voluntaria en el ministerio.
Testimonio intachable.

RELACIONES JERARQUICAS:

« fReporta a: Pastor local/Directora Distrital
e Supervisa a: Voluntarias y equipos locales del Ministerio de la Mujer.

RESULTADOS ESPERADOS:

o Mujeres en la iglesia local fortalecidas en el ministerio femenino.

Mujeres discipuladas y activas en la iglesia.

Ministerios de Ia mujer alineado a Conexion 20-33.

Participacion en las actividades simultaneas e integracion con |as otras areas estratégicas.
Contribucion activa y comprobable en el alcance de las metas del plan Gonexion 20-33.
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Perfil de puesto

DIREGTOR NAGIONAL

MINISTERIO DEL MINISTERIO DE HOMBRES

HS@MBRES

AMERICA CENTRAL

NIVEL DE LIDERAZGO: NACIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Nacional 0 Superintendente Nacional, con Ia asistencia del Gonsejo
Nacional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Goordinar, dirigir y supervisar el Ministerio de Hombres a nivel nacional, promoviendo Ia formacion
espiritual, el discipulado, el liderazgo responsable y el compromiso de los hombres con su familia, 1a
iglesia y 1a sociedad, alineado a la vision Conexion 20-33.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Disefiar e implementar el plan estratégico nacional del Ministerio de Hombres en integracion al
plan centroamericano v latinoamericano.

2.Supervisar, capacitar y acompaiar a los Directores Territoriales.

3. Representar al Ministerio de Hombres ante el Comité Ejecutivo Nacional.

4.Promover programas de discipulado, liderazgo, paternidad responsable y caracter cristiano.

5.0rganizar congresos, retiros y capacitaciones nacionales para hombres.

6. Elaborar informes periodicos sobre el avance del ministerio.

1.Establecer alianzas estratégicas con ministerios y organizaciones afines.

8. Asegurar Ia integracion del Ministerio de Hombres a Ia Vision Gonexion 20-33.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.Fomentar una vida de oracion, estudio biblico y santidad entre los lideres.

2. Administrar con transparencia los recursos asignados al ministerio.

3.Modelar una vida cristiana integra, como ejemplo para los hombres de la nacion.
4. Elaborary ejecutar el plan operativo anual del Ministerio de Hombres.
5.Impulsar iniciativas de restauracion familiar, mentoria y discipulado masculino.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o [spirituales: Madurez cristiana, vida devocional constante, fidelidad y testimonio intachable,
hautizado con el Espiritu Santo.

e Ministeriales: Vision estratégica, discipulado de hombres, formacion de lideres, comunicacion
pastoral.

e Administrativas: Planeacion estratégica, coordinacion de equipos, organizacion de eventos,
rendicion de cuentas.

REQUISITOS MiNIMOS:

Edad minima: 30 afios.

Gredencial ministerial vigente (minimo Exhortador).

Experiencia comprobada en ministerio de hombres (minimo 5 afios).
Formacion biblica en SEBIPCA o instituto equivalente.

Miembro activo de Ia lglesia de Dios (minimo 5 afos).

Ser miembro fiel y comprometido con su iglesia local.

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Nacional / Gomité Ejecutivo Nacional / Director Ejecutivo Centroamericano
del Desarrollo Integral de Ia Familia.
o 3upervisa a: Directores Territoriales del Ministerio de Hombres.

RESULTADOS ESPERADOS:

o Ministerio de Hombres fortalecido a nivel nacional.
« Hombres discipulados, comprometidos con su fe, familia e iglesia.
e liderazgo masculino activo y alineado a la mision de la iglesia.
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Perfil de puesto

DIREGTOR TERRITORIAL

MINISTERIO DEL MINISTERIO DE HOMBRES

NIVEL DE LIDERAZGO: NACIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Territorial, con Ia asistencia del Gonsejo Territorial.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Implementar y supervisar el plan nacional del Ministerio de Hombres en Su territorio, fortaleciendo el
liderazgo regional y promoviendo el discipulado y Ia participacion activa de los hombres.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Coordinar y acompanar a los Directores Regionales.

2.Adaptar el plan nacional al contexto territorial.

3.0rganizar encuentros territoriales de formacion y edificacion para hombres.
4.Promover Ia unidad entre Ias regiones del territorio.

5.Supervisar Ia ejecucion de programas de discipulado masculino.

6.Rendir informes al Supervisor Territorial y al Director Nacional.

1.Brindar acompanamiento espiritual a los lideres regionales.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.0rar, pastorear y motivar a los lideres regionales.
2.Administrar con integridad los recursos asignados.
3.Asegurar que el Ministerio de Hombres sea prioridad en el territorio.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: vida devocional constante, integridad, compromiso con |a Palabra.
Ministeriales: mentoria, liderazgo pastoral, trabajo en equipo.
Administrativas: planificacion territorial, elaboracion de informes, organizacion de eventos.

REQUISITOS MiNIMOS:

e Edad minima: 25 afos.

Gredencial ministerial (minimo Exhortador).
Experiencia en ministerio de hombres (minimo 5 afios).
Formacion biblica basica o en curso.

Miembro activo de Ia lglesia de Dios (minimo 5 afos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Territorial y Director Nacional.
« Supervisa a: Directores Regionales del Ministerio de Hombres.

RESULTADOS ESPERADOS:

o Regiones fortalecidas en el trabajo con hombres.
e liderazgo masculino capacitado y activo.

e Ministerio territorial alineado a Conexion 20-33.
e Movilizacion de los hombres a a Mision Global.
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Perfil de puesto

DIREGTOR REGIONAL

MINISTERIO DEL MINISTERIO DE HOMBRES

NIVEL DE LIDERAZGO: REGIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Regional, con la asistencia del Consejo Regional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Supervisar y fortalecer el Ministerio de Hombres en su region, acompaiando a los Directores Distritales
y promoviendo el discipulado masculino.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Ejecutar el plan territorial en Ia region.

2.Goordinar encuentros regionales de formacion y edificacion.
3.Acompanar espiritualmente a los Directores Distritales.
4.Promover la participacion activa de los hombres en las iglesias.
5.Presentar informes al Director Territorial.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.0rar, pastorear y motivar a los lideres distritales.

2.86r ejemplo de vida cristiana y liderazgo.

3. Administrar responsablemente 10S recursos regionales.
4.Promover la unidad entre Ias iglesias de Ia region.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: madurez, fidelidad, vida de oracion.
Ministeriales: liderazgo, enseiianza, acompanamiento pastoral.
Administrativas: organizacion de eventos, elaboracion de informes.

REQUISITOS MiNIMOS:

e Edad minima: 23 afos.

e Lider reconocido 0 con credencial ministerial.

e [Experiencia en ministerio de hombres (minimo 3 afios).
o Miembro activo (minimo 5 afos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor regional/Director Territorial del Ministerio de Hombres
e Supervisa a: Directores Distritales del Ministerio de Hombres.

RESULTADOS ESPERADOS:

o Distritos fortalecidos en el ministerio de hombres.
Hombres discipulados v activos en a vida de la iglesia.
Liderazgo masculino capacitado v activo.

Ministerio territorial alineado a Conexion 20-33.
Movilizacion de los hombres a la Mision Global.

49



Perfil de puesto

DIREGTOR DISTRITAL

MINISTERIO DEL MINISTERIO DE HOMBRES

NIVEL DE LIDERAZGO: REGIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Distrital, con Ia asistencia del Consejo Distrital.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Coordinar y fortalecer el Ministerio de Hombres en las iglesias locales del distrito, acompaiando a los
lideres locales.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Coordinar actividades distritales de formacion y edificacion.
2.Acompanar y capacitar a los lideres locales.

3.Promover el discipulado masculino en las iglesias.
4.Presentar informes al Director Regional.

9.Motivar a los hombres a integrarse al servicio y liderazgo.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.0rary acompanar a los lideres locales.
2.Promover Ia ensefianza biblica sana.

3.Velar por el buen uso de recursos distritales.
4.Impulsar el trabajo integrado a Conexion 20-30
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: fidelidad, madurez, compromiso cristiano.
Ministeriales: mentoria, trabajo colaborativo.
Administrativas: organizacion basica, informes.

REQUISITOS MiNIMOS:

e Edad minima: 21 aios.

e Lider reconocido en el distrito.

o [Experiencia en ministerio de hombres (minimo 3 afio).
e Miembro activo (minimo 3 afos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor distrital/Director Regional del Ministerio de Hombres.

« Supervisa a: Lideres Locales del Ministerio de Hombres

RESULTADOS ESPERADOS:

lglesias locales fortalecidas en el ministerio de hombres.
Hombres discipulados v activos en a vida de la iglesia.
Liderazgo masculino capacitado v activo.

Ministerio distrital alineado a Conexion 20-33.
Movilizacion de los hombres a la Mision Global.

Hombres comprometidos con el discipulado y la mision.
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Perfil de puesto

LIDER LOCAL

MINISTERIO DEL MINISTERIO DE HOMBRES

NIVEL DE LIDERAZGO: LOCAL
SELECCION:

Nombrado por el Pastor Local, con |a asistencia del Gonsejo de la lglesia.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Discipular, acompanar y fortalecer espiritualmente a los hombres de Ia iglesia local, promoviendo su
crecimiento, responsabilidad familiar, servicio y liderazgo cristiano.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Goordinar reuniones, discipulados y actividades para hombres.
2.Implementar el plan distrital y regional en la iglesia local.
3.Motivar equipos de trabajo y voluntarios.

4.Promover la participacion activa de los hombres en la iglesia.
5.Reportar al Pastor Local y Director Distrital.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.0rar y acompanar a los hombres de Ia iglesia local

2.Promover Ia ensefianza biblica sana.

3.Velar por el buen uso de recursos locales

4.Impulsar el trabajo integrado a Conexion 20-30

5.8er ejemplo de vida cristiana y liderazgo.

6.Fomentar la comunion, unidad y rendicion de cuentas entre 10s hombres.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: madurez, fidelidad, vida devocional.
Ministeriales: enseAanza biblica, mentoria, liderazgo masculino.
Administrativas: organizacion basica, comunicacion con lideres.

REQUISITOS MiNIMOS:

e Edad minima: 18 afos.

e Miembro activo de Ia iglesia (minimo 2 afios).

o [Experiencia como lider o voluntario en el ministerio.
e Testimonio intachable.

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Director Distrital y Pastor Local.

e Supervisa a: Voluntarios y equipos locales del Ministerio de Hombres.

RESULTADOS ESPERADOS:

e |glesias locales fortalecidas en el ministerio de hombres.

Hombres discipulados v activos en a vida de la iglesia.

Ministerio distrital alineado a Conexion 20-33.

Movilizacion de los hombres a Ia Mision Global.

Ministerio de Hombres relevante y alineado a la vision de la iglesia.
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( Perfil de puesto
¥

ﬁ‘!_ : DIREGTORES NAGIONALES

—
MATRIMONIO Y FAMLLIA

AMERICA CENTRAL MINISTERIO DE MATRIMONIOS

NIVEL DE LIDERAZGO: NACIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Nacional 0 Superintendente Nacional, con Ia asistencia del Gonsejo
Nacional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Coordinar, dirigir y supervisar el Ministerio de Matrimonios a nivel nacional, fortaleciendo los
matrimonios de |a iglesia mediante el discipulado biblico, Ia formacion espiritual, 1a prevencion de
Crisis v 1a promocion de hooares solidos que honren a Dios, alineados a Ia vision Conexion 20-33.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Disefiar e implementar el plan estratégico nacional del Ministerio de Matrimonios alineado al Plan
Estratégico centroamericano y latinoamericano.

2.Supervisar, capacitar y acompaiar a los Directores Territoriales.

3. Representar al Ministerio de Matrimonios ante el Comité Ejecutivo Nacional.

4.Desarrollar programas de discipulado, formacion y fortalecimiento matrimonial.

h.0rganizar congresos, retiros y capacitaciones nacionales para matrimonios y lideres.

6. Elaborar informes periodicos del avance del ministerio.

7.Establecer alianzas estratégicas con ministerios y recursos enfocados en la familia.

8. Asequrar la integracion del Ministerio de Matrimonios a Ia Vision Gonexion 20-33.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.Fomentar una vida de oracion, estudio biblico y compromiso con el pacto matrimonial.
2. Administrar con transparencia los recursos asignados al ministerio.

3.Modelar un matrimonio saludable, biblico y ejemplar.

4.Elaborar y ejecutar el plan operativo anual del Ministerio de Matrimonios.

5.Impulsar iniciativas de prevencion, restauracion y acompanamiento matrimonial.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o [spirituales: Madurez cristiana, testimonio intachable, vida devocional constante, temor de Dios.

e Ministeriales: Discipulado matrimonial, formacion de lideres, ensefianza biblica aplicada al hogar.

e Administrativas: Planeacion estratégica, coordinacion de equipos, organizacion de eventos,
rendicion de cuentas.

REQUISITOS MiNIMOS:

Matrimonio de 10 aos de casados

Matrimonio cristiano estable y activo en Ia iglesia.

Gredencial ministerial vigente (minimo Exhortador).

Experiencia comprobada en ministerio de matrimonios o familia (minimo 5 aiios).
Formacion biblica en SEBIPCA o instituto equivalente.

Miembros activos de 1a lglesia de Dios (minimo 5 afios).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Nacional / Gomité Ejecutivo Nacional / Director Ejecutivo Centroamericano
del Desarrollo Integral de Ia Familia.
e Supervisa a: Directores Territoriales del Ministerio de Matrimonios.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Ministerio de Matrimonios fortalecido a nivel nacional.

e Matrimonios discipulados y comprometidos con su fe y familia.

e |glesias con hogares mas solidos v saludables.

e Matrimonios involucrados en el cumplimiento de Ia Mision Global.
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Perfil de puesto

DIREGTORES TERRITORIALES

MINISTERIO DE MATRIMONIOS

NIVEL DE LIDERAZGO: TERRITORIAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Territorial, con Ia asistencia del Gonsejo Territorial.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Implementar y supervisar el plan nacional del Ministerio de Matrimonios en su territorio, fortaleciendo
el liderazgo regional y promoviendo el discipulado matrimonial en [as iglesias.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Coordinar y acompanar a los Directores Regionales.

2.Adaptar el plan nacional al contexto territorial.

3.0rganizar encuentros territoriales de formacion y edificacion matrimonial.
4.Promover la unidad y cooperacion entre las regiones del territorio.
5.Supervisar Ia ejecucion de programas de fortalecimiento matrimonial.
6.Rendir informes al Supervisor Territorial y al Director Nacional.

1.Brindar acompafamiento espiritual a los lideres regionales.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.Fomentar una vida de oracion, estudio biblico y compromiso con el pacto matrimonial.
2. Administrar con transparencia los recursos asignados al ministerio.

3.Modelar un matrimonio saludable, biblico y ejemplar.

4.0rar, pastorear y motivar a los lideres regionales.

5. Administrar con integridad los recursos asignados.

6.Asequrar que el Ministerio de Matrimonios sea prioridad en el territorio.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

o [spirituales: vida devocional constante, integridad, compromiso con la familia.
« Ministeriales: mentoria, ensefianza biblica aplicada, trabajo en equipo.

» Administrativas: planificacion territorial, elaboracion de informes, organizacion de eventos.

REQUISITOS MiNIMOS:

e Edad minima: 28 afos.

Matrimonio cristiano estable.

Credencial ministerial (minimo Exhortador).

Experiencia en ministerio de matrimonios (minimo 5 afios).
Miembro activo de Ia lglesia de Dios (minimo 5 afos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Territorial y Director Nacional de Matrimonios.
e Supervisa a: Directores Regionales del Ministerio de Matrimonios.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Regiones fortalecidas en el trabajo con matrimonios.
e liderazgo matrimonial capacitado y activo.
« Ministerio territorial alineado a Gonexion 20-33.
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Perfil de puesto

DIREGTORES REGIONALES

MINISTERIO DE MATRIMONIOS

NIVEL DE LIDERAZGO: REGIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Regional, con la asistencia del Consejo Regional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Supervisar y fortalecer el Ministerio de Matrimonios en su region, acompaiando a los Directores
Distritales y promoviendo matrimonios saludables en Ias iglesias.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Ejecutar el plan territorial en Ia region.

2.Goordinar encuentros regionales de formacion y edificacion matrimonial.
3.Acompanar espiritualmente a los Directores Distritales.

4.Promover la participacion activa de los matrimonios en las iglesias.
5.Presentar informes al Director Territorial.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.5er ejemplo de matrimonio cristiano y liderazgo.

2. Administrar responsablemente 10s recursos regionales.
3.Promover la unidad entre Ias iglesias de Ia region.

4.Proveer a los directores distritales de recursos para matrimonios
5.Pastorear al liderazgo distrital de matrimonios

6.Impulsar capacitaciones para el fortalecimiento matrimonial.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: madurez, fidelidad, vida de oracion.
Ministeriales: liderazgo, ensefanza, acompaiamiento pastoral.
Administrativas: organizacion de eventos, elaboracion de informes.

REQUISITOS MiNIMOS:

e Edad minima: 25 afos.

Matrimonio cristiano activo.

Lider reconocido o con credencial ministerial.

Experiencia en ministerio de matrimonios (minimo 2 aiios).
Miembro activo (minimo 4 afios).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Regional/Director Territorial de Matrimonios
e Supervisa a: Directores Distritales del Ministerio de Matrimonios.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Regiones avanzando en el trabajo con matrimonios.

e liderazgo matrimonial capacitado y activo.

« Ministerio territorial alineado a Gonexion 20-33.

e Matrimonios discipulados y comprometidos con la iglesia.
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Perfil de puesto

DIREGTORES DISTRITALES

MINISTERIO DE MATRIMONIOS

NIVEL DE LIDERAZGO: DISTRITAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Distrital, con Ia asistencia del Consejo Distrital.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Coordinar y fortalecer el Ministerio de Matrimonios en las iglesias locales del distrito, acompanando a
|os lideres locales y promoviendo hogares solidos.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Coordinar actividades distritales de formacion y edificacion matrimonial.
2.Acompanar y capacitar a los lideres locales.

3.Promover el discipulado matrimonial en Ias iglesias.

4.Presentar informes al Director Regional.

5.Motivar a los matrimonios a integrarse al servicio y liderazgo.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.5er ejemplo de matrimonio cristiano y liderazgo.

2. Administrar responsablemente 108 recursos distritales.
3.Promover [a unidad entre Ias iglesias del distrito.

4.Proveer a los lideres locales de recursos para matrimonios
5.Pastorear al liderazgo de la iglesiasl locales de matrimonios
6.Impulsar capacitaciones para el fortalecimiento matrimonial.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: fidelidad, madurez, compromiso cristiano.
Ministeriales: mentoria, trabajo colaborativo.
Administrativas: organizacion basica, informes.

REQUISITOS MiNIMOS:

e Edad minima: 23 afos.

Matrimonio cristiano activo.

Lider reconocido en el distrito.

Experiencia en ministerio de matrimonios (minimo 3 afios).
Miembro activo (minimo 3 afios).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Distrital/Director Regional de Matrimonios
e Supervisa a: Lideres locales del Ministerio de Matrimonios.

RESULTADOS ESPERADOS:

e |glesias locales avanzando en el trabajo con matrimonios.
Liderazgo matrimonial capacitado y activo.

Ministerio distrital alineado a Conexion 20-33.
Matrimonios discipulados y comprometidos con Ia iglesia.
Matrimonios involucrados en Ia Mision Global
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Perfil de puesto

LIDERES LOCALES

MINISTERIO DE MATRIMONIOS

NIVEL DE LIDERAZGO: LOCAL
SELECCION:

Nombrado por el Pastor Local, con |a asistencia del Gonsejo Local.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Discipular, acompanar y fortalecer espiritualmente a los matrimonios de la iglesia local, promoviendo
relaciones sanas, hogares firmes y una vida cristiana conerente.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1.Goordinar reuniones, discipulados y actividades para matrimonios.
2.Implementar el plan distrital y regional en la iglesia local.

3. Motivar equipos de trabajo y matrimonios voluntarios.

4.Promover la participacion activa de los matrimonios en la iglesia.
5.Reportar al Pastor Local y Director Distrital.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

1.5er ejemplo de matrimonio cristiano y liderazgo.

2.Fomentar la comunion y el dialogo entre matrimonios.
3.Promover [a unidad entre los matrimonios de la iglesia
4.Proveer de recursos para matrimonios

5.Pastorear a los matrimonios de Ia iglesias.

6.Impulsar capacitaciones para el fortalecimiento matrimonial.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:
Espirituales: madurez, fidelidad, vida devocional.

Ministeriales: ensefianza biblica aplicada, empatia, acompafamiento.

Administrativas: organizacion basica, comunicacion con lideres.

REQUISITOS MiNIMOS:

e Edad minima: 21 aios.

Matrimonio cristiano activo en la iglesia.

Miembro activo (minimo 2 afos).

Experiencia como lider o voluntario en el ministerio.
Testimonio intachable

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Director Distrital y Pastor Local.

« Supervisa a: Matrimonios lideres y equipos locales del ministerio.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Parejas matrimoniales capacitadas y activas en la iglesia
Ministerio local alineado a Gonexion 20-33.

Matrimonios discipulados y fortalecidos en su fe.
Ministerio de Matrimonios preventivo y restaurador.
Hogares mas solidos impactando positivamente a la iglesia.
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Perfil de puesto

4 DIRECTOR NACIONAL

ADULTO MAYOR MINISTERIO DEL ADULTO MAYOR

NIVEL DE LIDERAZGO: NACIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Nacional 0 Superintendente Nacional, con Ia asistencia del Gonsejo
Nacional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Coordinar, dirigir y supervisar el Ministerio del Adulto Mayor a nivel nacional, promoviendo el cuidado
integral, el discipulado, el acompaiamiento pastoral y la transmision de legado espiritual de los
adultos mayores, reconociendo su valor, experiencia y aporte a la iglesia, alineado a la vision Gonexion
20-33.

FUNGIONES PRINCIPALES:

1.Disenar e implementar el plan estratégico nacional del Ministerio del Adulto Mayor, alineado al
proyecto centroamericano y latinoamericano.

2.Supervisar, capacitar y acompanar a los Directores Territoriales.

3.Representar al Ministerio del Adulto Mayor ante el Gomité Ejecutivo Nacional.

4.Desarrollar programas de discipulado, acompaiamiento y participacion activa del adulto mayor.

5.0rganizar encuentros, congresos y capacitaciones nacionales para adultos mayores y lideres.

6. Elaborar informes periodicos sobre el avance del ministerio.

1.Promover alianzas con instituciones y ministerios enfocados en el adulto mayor.

8.Asegurar la integracion del Ministerio del Adulto Mayor a Ia Vision Gonexion 20-33 y al enfoque
generacional de la iglesia.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

Fomentar la oracion, el estudio biblico y a esperanza cristiana en la etapa de la adultez mayor.
Administrar con transparencia los recursos asignados al ministerio.

Modelar una actitud pastoral de respeto, honra y sensibilidad hacia los adultos mayores.
Elaborary ejecutar el plan operativo anual del ministerio.

Impulsar espacios de mentoria intergeneracional y transmision de valores.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

e Madurez cristiana, vida devocional constante, testimonio intachable, esperanza y fe firme.

e Ministeriales: Acompaiamiento pastoral, discipulado en Ia adultez mayor, mentoria y ensefianza
biblica.

o Administrativas: Planeacion estratégica, coordinacion de equipos, organizacion de eventos,
rendicion de cuentas.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 45 afos.

Gredencial ministerial vigente (minimo Exhortador).

Experiencia en trabajo pastoral o ministerial con adultos mayores (minimo 5 afos).
Formacion biblica en SEBIPCA o instituto equivalente.

Miembro activo de Ia Iglesia de Dios (minimo 5 afos).

Sensibilidad pastoral y vocacion de servicio.

« Bautizado con el Espiritu Santo

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Nacional / Comité Ejecutivo Nacional / Director Ejecutivo Gentroamericano
del Desarrollo Integral de la Familia.
e Supervisa a: Directores Territoriales del Ministerio de Matrimonios.

RESULTADOS ESPERADOS:

Ministerio de Matrimonios fortalecido a nivel nacional.
Matrimonios discipulados y comprometidos con su fe y familia.
lglesias con hogares mas solidos y saludables.

Matrimonios involucrados en el cumplimiento de la Mision Global.
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Perfil de puesto

DIREGTOR TERRITORIAL

MINISTERIO DEL ADULTO MAYOR

NIVEL DE LIDERAZGO: TERRITORIAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Territorial, con Ia asistencia del Gonsejo Territorial.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Implementar y supervisar el plan nacional del Ministerio del Adulto Mayor en Su territorio,
fortaleciendo el acompaiamiento pastoral, el discipulado y la participacion activa de los adultos
mayores.

FUNGIONES PRINCIPALES:

1.Coordinar y acompanar a los Directores Regionales.

2.Adaptar el plan nacional al contexto territorial.

3.0rganizar encuentros territoriales de formacion, comunion y edificacion.
4.Promover programas de acompaiamiento emocional, espiritual y social.
5.Supervisar Ia ejecucion de programas de discipulado y cuidado integral.
6.Rendir informes al Supervisor Territorial y al Director Nacional.

1.Brindar acompanamiento espiritual a los lideres regionales.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

Orar, pastorear y motivar a los lideres regionales.

Administrar con integridad los recursos asignados.

Asegurar que el Ministerio del Adulto Mayor avance en el territorio.
Velar por el nombramiento de lideres regionales de matrimonios.
Organizar reuniones matrimoniales de los lideres regionales
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

« ESpirituales: vida devocional constante, integridad, compasion pastoral.
« Ministeriales: acompafiamiento, mentoria, ensefianza biblica sensible a la etapa.
« Administrativas: planificacion territorial, informes, organizacion de eventos.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 40 afos.

Gredencial ministerial (minimo Exhortador).

Experiencia en ministerio con adultos mayores (minimo 5 afos).
Formacion biblica basica o en curso.

Miembro activo de Ia Iglesia de Dios (minimo 5 afos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« Reporta a: Supervisor Territorial y Director Nacional.
» Supervisa a: Directores Regionales del Ministerio del Adulto Mayor.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Regiones fortalecidas en el cuidado y discipulado del adulto mayor.
» Lliderazgo capacitado y sensible a esta etapa de Ia vida.
« Ministerio territorial alineado a Conexion 20-33.
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Perfil de puesto

DIREGTOR REGIONAL

MINISTERIO DEL ADULTO MAYOR

NIVEL DE LIDERAZGO: REGIONAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Regional, con la asistencia del Consejo Regional.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Acompaiiar y fortalecer el Ministerio del Adulto Mayor en su region, mentoreando a los Directores
Distritales y promoviendo espacios de dignidad, comunion y propasito.

FUNGIONES PRINCIPALES:

1.Ejecutar el plan territorial en Ia region.

2.Goordinar encuentros regionales de edificacion y compaerismo.
3.Acompanar espiritualmente a los Directores Distritales.

4.Promover la participacion activa de los adultos mayores en las iglesias.
5.Presentar informes al Director Territorial.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

Ser ejemplo de respeto, honra y servicio cristiano.
Administrar responsablemente 10s recursos regionales.
Promover Ia unidad y el acompaiamiento pastoral.
Ministrar al liderazgo distrital de matrimonios
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: madurez, fidelidad, vida de oracion.
Ministeriales: acompaiiamiento pastoral, ensefianza, mentoria.
Administrativas: organizacion de eventos, informes.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 40 afos.

e lideres reconocidos o con credencial ministerial.

o [Experiencia en ministerio con adultos mayores (minimo 2 afios).
e Miembro activo (minimo 2 afios).

RELACIONES JERARQUICAS:

« feporta a: Supervisor Regional/Director Territorial.
o Supervisa a: Directores Distritales del Ministerio del Adulto Mayor.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Distritos fortalecidos en el cuidado del adulto mayor.
« Adultos mayores acompanados y valorados en Ia iglesia.

e Implementacion del Proyecto de atencion a matrimonios de Gentroamerica.
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Perfil de puesto

DIREGTOR DISTRITAL

MINISTERIO DEL ADULTO MAYOR

NIVEL DE LIDERAZGO: DISTRITAL
SELECCION:

Nombrado por el Supervisor Distrital, con Ia asistencia del Consejo Distrital.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Goordinar y fortalecer el Ministerio del Adulto Mayor en las iglesias locales del distrito, brindando
acompanamiento cercano y pastoral.

FUNGIONES PRINCIPALES:

1.Coordinar actividades distritales de edificacion y comunion.
2.Acompaiar y capacitar a los lideres locales.

3.Promover el discipulado y acompanamiento del adulto mayor.
4.Presentar informes al Director Regional.

5.Motivar Ia integracion del adulto mayor en la vida de la iglesia.

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

Orar y acompanar a los lideres y adultos mayores del distrito.
Promover la ensefianza biblica con esperanza y consuelo.
Velar por el buen uso de recursos distritales.

Organizar capacitaciones periodicamente sobre matrimonios
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: fidelidad, madurez, sensibilidad pastoral.
Ministeriales: mentoria, acompafamiento, trabajo colaborativo.
Administrativas: organizacion basica, informes.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 35 afos.

e Lider reconocido en el distrito.

e [Experiencia en ministerio con adultos mayores (minimo 2 afio).
o Miembro activo (minimo 3 aos).

RELACIONES JERARQUICAS:

« fReporta a: Supervisor Distrital/Director Regional del Adulto Mayor
» Supervisa a: Lideres Locales del Ministerio del Adulto Mayor.

RESULTADOS ESPERADOS:

Adultos mayores acompanados espiritual y emocionalmente..
Ministerio del Adulto Mayor activo, digno y esperanzador.
Transmision de legado espiritual a nuevas generaciones.

Implementacion del Proyecto de atencion a matrimonios de Centroamerica.
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Perfil de puesto

LIDER LOCAL

MINISTERIO DEL ADULTO MAYOR

NIVEL DE LIDERAZGO: LOCAL
SELECCION:

Nombrado por el Pastor Local, con |a asistencia del Gonsejo Local.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Acompanar, discipular y cuidar integralmente a los adultos mayores de Ia iglesia local, promoviendo
su dignidad, participacion, esperanzay legado espiritual.

FUNGIONES PRINCIPALES:

1.Coordinar reuniones, estudios biblicos y actividades para adultos mayores.
2.Implementar el plan distrital y regional en Ia iglesia local.

3.Brindar acompanamiento pastoral cercano y sensible.

4.Promover la integracion del adulto mayor en Ia vida de Ia iglesia.
5.Reportar al Pastor Local y Director Distrital.de Matrimonios

RESPONSABILIDADES ESPIRITUALES Y ADMINISTRATIVAS:

Ser ejemplo de respeto, amor y servicio cristiano.

Administrar los recursos locales con responsabilidad.

Fomentar la comunion, el apoyo mutuo y Ia esperanza cristiana.
Ministrar a las parejas matrimoniales en la iglesia.

Visitar periodicamente a los matrimonios.

Desarrollar seminarios para el fortalecimiento matrimonial.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Espirituales: madurez, fidelidad, vida devocional.
Ministeriales: acompaiiamiento pastoral, ensefianza biblica, empatia.
Administrativas: organizacion basica, comunicacion con lideres.

REQUISITOS MINIMOS:

e Edad minima: 30 afios.

e Miembro activo de la iglesia (minimo 2 afios).
o Sensibilidad pastoral y vocacion de servicio.
e Testimonio intachable.

RELACIONES JERARQUICAS:

« fReporta a: Director Distrital de Matrimonios y Pastor Local.
e Jupervisa a: Voluntarios y equipos locales del ministerio.

RESULTADOS ESPERADOS:

Adultos mayores discipulados, acompafados y valorados.
Ministerio del Adulto Mayor activo, digno y esperanzador.
Transmision de legado espiritual a nuevas generaciones.

Implementacion del Proyecto de atencion a matrimonios de Centroamerica.
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